© standort: Aichach an der Paar Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum: 14,53 Euro pro
Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Du mdchtest in einem dynamischen Umfeld arbeiten und packst gerne mit an? Dann werde Teil unseres Teams und
unterstitze uns als Produktionshelfer (m/w/d)!

Als Mitarbeiter (m/w/d) bei HELMES kannst du dich auf diese Vorteile freuen:
- Schnelle Riickmeldung auf deine Bewerbung — in nur 24 Stunden

- Du kannst den Arbeitsplatz schon vor dem ersten Arbeitstag kennenlernen

- Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

- Ein tolles Team und ein angenehmes Arbeitsumfeld

- Méglichkeit zur Ubernahme in eine Festanstellung

- Arbeitszeitkonto — wahle zwischen Auszahlung oder Freizeitausgleich

- Bis zu 30 Tage Urlaub fiir deine Erholung

- Zusatzleistungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

HELMES; das steht flr Gber 30 Jahre Erfahrung. Wir sind mehr als Dein neuer Arbeitgeber, wir héren zu und
unterstltzen Dich in Deiner persénlichen Entwicklung und bei der Erreichung Deiner Ziele. Wir finden Vielfalt gut
und freuen uns Uber jede Bewerbung!

Wir sprechen Deine Sprache und verstehen Dich auch in englisch, polnisch, russisch und ukrainisch!

Noch nicht das Richtige dabei? Wir bieten Teilzeit -& Vollzeit-Stellen fiir: Lagerhelfer, Lagerarbeiter, Logistik Mitarbeiter,
Kommissionierer oder Versandmitarbeiter, Versandhelfer, Verpacker sowie Verpackungshelfer (jeweils m/w/d). Einfach
bewerben, wir finden den passenden Job fir DICH!

Deine Aufgaben als Produktionshelfer im Allgemeinen sind (m/w/d):
- Entladen von leeren Stahlfdssern

- Beladen der Fasser fur den weiteren Prozess

- Offnen der Fassdeckel am FlieRband

- Kontrolle der Fasser mit einer Lampe auf Qualitdt und Sauberkeit



HELMES Gesellschaft fur Personalservice mbH

Malgorzata Szymanska
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